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En tout premier lieu, je tiens a remercier la Présidente sortante
Madame Line Sanscartier pour le temfsii f QSy SNHA
consacrét. f I YAaairzy RS {GNIXGS3AAS
mise en place de la nouvelle structure de gestion.

WS addzi & GNB aSTASNI RBgidsigalich ¥ @i ]
le talent et le professionnalisme de rce nouvelle directrice
générale, Madame Annie Jean en la confirmant dans son poste.

[ QF Yy S-8020Hdébwtgp rondement et nous avons appris a
communiquer differemment et plus effacement avec en toile de
fond, la nouvelle convention collective. Nous soms sur la
collaboration avec tout notre personnel et la transparence est
essentielle a la réussite de notre mode de gestion participative.

La pandémie d&a COVIEL9 nous a grandement affecéRapidement, la Direction et le Syndicat ont mis
sur pied urcomité paritaire de Sant&écurité. La collaboration et la solidarité de tous les travailleurs ont
fait en sorte que nous puissions maintenir notre offre de services de grande qualité a notre clientele, en
toute sécurité.

Dans le contexte actuel, nol&sS @2y a y2dza ASNNBNJ f Sa O2dzRS&a SiG s iNB
gue nous débuterons notre année 202021. Nous devrons nous adapter et innover en fonction des
circonstances.

BN

Merci a notre clientéle pour sa confiance, merci au personnel aucollaboration et sa capacité
RQFRFLIGFGAZY SG YSNDA Fdz O2yaSAt RQFRYAYAAGNI GAzy

bohar Bore 2D

Robert Boisvert
Président



[ QF vy S®201e1 Sirdtégie Carriére aura été tout, sauf
un long fleuve tranquille. Eeffet, plusieurs situations ont
exigé adaptation, résilience, communication et patience,
autant de la part du personnel que de la direction générale
[ aA3yl G§dz2NB RQdzyS G2dziS L
fQAYLIE FyilF A2y RQdzy &sée2shNiHa
gestion participative, ont été des éléments cruciaux dans Ig
fagon dont a évolué la dynamique organisationnelle. A celd
aQSaid | 22dzi SS -19kqui hdus/aRoBligés &
repenser la fagon de dispenser nos services.

Parmi les objectifs qu8 S Y QS A& R2yySa tQly LI aasS t GAGNS

de nouvelle directrice générale, celui du service a la clientéle a été un élément central tout au long de
fQFyySSay S! AR2aNWWF GA2y | SGS R2yYyYSS Fdz LISNR2YYSt F
relationnistesLa formation en télgratique offerte par AXTRA au printemps 2020, en réponse au contexte

de confinement décrété par le gouvernement, a aussi été une opportunité de développement pour nos
intervenants afin de bonifier le service a la clientéle a distance.

N2dza F @2ya Fdzaaix OGNIQGFAEES £ fQFYSEA2NI A2y RSa LN
de nos serviceb WA 3dzSdzZNE O2KSNByYy OS Si Oz2yaidlyOoS 2yi Sis
ajoutée dzy’'S LINB 2 OOdzLJ ( A 2 yrer (a2qyadité Ide/ UieS au Rravkily B3 dneore, les
O2YYdzyAOFA2ya az2yid SaaSyidAasSttsSa OFNI OSG 2062S00A
générale, mais une responsabilité partagée aeesles employés de Stratégie Carriére.

Je remercie ainsi chacun dembres du personnd®®S y 2 i NBE 2NBF YA &l GA2y LJ2 dzNJ -
ont accompli auprés de notre clientéle, et pour leur implication dans des comités ad hoc, dont le comité

santé sécurité au travadt le comité surle pr0 S & & dza R QI LILING O AUh merc2particRi&r NBYy RS
a nos bailleurs de fonds pour leur confiance.

t 2dzNJ f Q30w SSnRInya S O02yGSEGS RQdzyS NBLINAR &S SO2
LI NI RQA WORHIlyHzE (L2&E(S { Cfripdziends faile freufeldddétar@idatidd, de
a2dz2L) SaasS Si RQdzyS 3INFY YRS @2f2yiS RS RSLI aasSyYSyi
essentielles.

Annie Jean
Directrice générale



Pr®sentation de | d6organi s me

Stratégie Carriére a ouvert ses portes en 1998 4 ‘Rbires a la suite de la création des centres locaux
RQSYLX 2A @

[ Q2NHIyAaYS 2FFNB dzyS 3IFYYS GFNARSS RS aSNBAOSa Lid:
au Centredu-Québec et aillels au Québec. Son offre de service pour les individus est, entre autres,

f Q2NASYGFGA2Y &a02fFANB Si LINRPFSaarzyySttSz QI AR
NERI OGA2Y RS Odz2NNRX Odzt dzy @Al ST | téghesl afindg @zditerR QS y i N
un retour aux études.

{2y 2FFNB RS ASNBAOS LRdzNJ f Sa SyiNBLINRAaSa Said QI
entreprise, la gestion de la diversité culturelle et la formation aux entreprises.

La clientele estZY L2 4SS RS LISNE2YYySa RS dsmmembrgsileseinierest dza = R
Nations de retraités, de proches aidants en emploi, de personnes en réadaptation, de travailleurs
SGUNIFYyISNBE GSYLERNIANBAaZ RQSY (i NB LINEcanthagngBusde BOO® NA | v A &
individus et plusieurs entreprises.

{ONF §S3IAS /I NNASNE O2YLIIS RFrya a2y SldzAlL)S RSa 02y
intervenants en adaptation psychologiqgue en employabilité, un agent de développemeneset d
NEBflGA2YyYyAa(dSa LRdzNI f QSYLX 24 @

La rigueur et le professionnalisme de son personnel, la qualité du service a la clientéle et la souplesse de

f Q2NAFYyAalrGA2y fdzA 2y3G LISN¥YAA RS ONBniGNB alya OSa
afinde répondre rapidement aux exigences spécifiqgues de sa clientéle.

CASNB RS aSa NBadzZ G4lFrdaz {dNIGS3IAS /I NNASNBE SyidSyR
ASNBAOS SFTFAOFOS S0 LINROKS RSa NBOKRIAGEA SBzRﬂBEﬁKq
OKI Odzy RS&a YSYONB& RS fQSIjdzZA LIS fdzA LISNXYSGGSYyld RQ2
compétence et le professionnalisme des intervenants sont sa grande force!

La Stratégie pouwotre Carriere

Mission

La mission de Stratégie Carriere eswvd®riser le potentiel professionnel et humain des
individus de toute diversité en offrant un accompagnement aux personnes comme aux
entreprises en développement de carrieres.

Valeurs

Excellenc® Intégrité O RespectD Collaboration



Prix

Communication Marketing Gala Méritasi n M R Q!
f Q! ttAlyO&nsBiSenerapdy i NB a

b2dzpSf t S$&
/| KI Yo NBE RS Oz

Communication Marketing
Regroupement québécois
RS©®St 2LIISYSy i

Innovation, Gala Méritas
québécois des organismes
f QSYLX 281 0Af A

Innovation, Gala Méritas
guébécois des organismes
f QSYLX 281 0Af A

Leadership Gala Méritas
guébécois des organismes
f QS Y hiité2 & |

LING,

iGaldj RzfissorR e B F
Y'Y 8§ NIDrisRfvidresR Q i

Gala Méritas 2017 du
des organismes pour ¢
RS fQSyYL)X 28l

2016 du Regroupement
pole développement de
iSo

2011 du Regroupement
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iSo

2011 du Regroupement
pour le développement dt
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au service des immigrants
depuis plus de ans

O Desjardins

@
2§ PROMIS Sy

Ldann®e
en chiffres

-20201 9

Clients desservis2941
Femmes : 46 %| Hommes : 54 %
az2zeSyysS:42ansl3s
Ententes: 11
Servicesaux individus: 25
Entreprises desserviesl8
Employés 31
1 Ces données excluent la clientalgant assisté aux

{Saarzya RS 3INRdAzZIS RSa
emploi de Service Canada.

AXTRA

Alliance des
centres-conseils
en emploi

MRC MASKINONGE

table de concertation
des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes

LINBadl Gl
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PrésidentC Robert Boisver} Retraité du secteur public

ViceprésidentC Christian Ethief Retraité du secteur public

TrésorierC MathieuHoudd / 2 YLJi I 6t S RFya dzyS 2NBlIyshalGAzy Sy 3Saidrzy
SecrétaireC JeanEric Guindon Avocat dans un cabinet privé

AdministratriceC Line Sanscartigr Professionnelle dans un établissement universitaire

AdministrateurC JeanDenis Girard Directeurgénéral dans une organisation de pilotage maritime

AdministrateurC Ghislain Tapsob/ 2 2 NR2y y |l (i SdzNJ RIya S aS0OGSdzNJ RS f QSRd

Administration | 2yaSAtft SNA RQ2NASY Gl GA
Annie Jeandirectrice générale Frédérique Beaulieh O2y aSAf t 8§ NB |
Pascale Rouettalirectrice adjointe administrative Marianne LefebwiE O2y aSAftf § NB R
Johanne Dauphinaisdjointe de direction Martin Pece O2y aSAft SNJ RQ2 NAR
Lucie LapointE OKI NHSS RQSI dzA LI Maude Bilodeah O2y aSAftfsNBE RQ
secrétaireréceptionniste Nathalie GirardO2 y 8 SAt t s NB RQ2N
LéaMaude Bérubésecrétaireréceptionniste Patricia BouchardlorangeE O2y aSAf f &1
Micheline Thiffault secrétaireréceptionniste RenéeClaude Giroux OKI| NHSS RQSIj

Steven Gouletadministrateur réseau informatique O2yaSAttsNB RQ2NRASyYy G GA

Entreprise Intervenants en adaptation psychologique en

JulieHam& OKI NHSS RQSIj dza LIS employabilité

agente de développement par intérim AlainBellemare intervenant en adaptation
psychologique en employabilité

Conseillers en emploi Yaneth Ortegaintervenante en adaptation

Chantal Charrierconseillére en emploi et ) psychologique en employabilité

NEBflFTOAZYYAAUS LI2dz2NJ f QSYL

Dave Normandinconseiller en emploi et RelationnistesLJ2 dzNJ £ QS Y LI 2 A

NBflFOGA2yyAadS LI2dzNJ f QSYL DeniselLorange&r NBf I GA2yyAadasS

Isabelle Majoy conseillere en emploi LuceRicardH NXf F GA2yyAadsS Lk

Karina Brassardonseillere en emploi Méliza LottinvileNB f G A2y yAadGsS LI

Lysanne Godirconseillere en emploi Prisylla Bergero Bt F G A2y yAaaGS L

Nancy Lafrenie’E OKIF NESS RQSI dzA L RanaAKhateett NBf I GA2yyAads

conseillere en emploi Sylvie Forci@ NBf I GA2yyArads LI

NicoleGuay OKI NHSS RQSIj dzA Ld6
Su Abbotf conseillére en emploi



Individus

Accompagnement des participants ayant des
difficultés a intégrer le marché du travail et pour

lesquels une aide financiére est requise comme
AYOAGlLFGAFT RQSYOIl dzOKS | dzL

Accompagnement du participant ayant obtenun u
emploi et nécessitant un suivi soutenu afin de
favoriser le maintien.

A

Actualisation des connaissances en matiére dS OK SNOKS R QS Y LI @ratdyies LANB OA & A 3
NI yaYAaairzy RQ2dzZiiRBAKSNOKWHSRAEBSY ING2 X A & BRA Gy 8S @

A 2FFSNIS &dzNJ dzyS o611 aS AYRAGARIZSE €S LI2dz2NJ RSa
RQ

RS
SYLX 2A +OGAQSO®
Acquisition destratéges favorables a la réussite grojet scolairedu participant

Adaptation au changement, développement et maintien ldemotivation du participant dans ses
transitions professionnelles.

Identification descapacités etdes obstaclesdu participanta intégrer le marché du travail ou une
formation,ou 2y I ISNJ Rl ya dzyS RSYINOKS @SNBE f QSYLX 2A®

Meilleure connaissance desmpétencesiu clientafin de les transférer dans de nouvelles perspectives
professionnellesAide pour définisonprojet professionnel ou scolaire.

SNIDAOSE RQ2NASY (Ll UA AykantewksddE SY REI1EA0 10 25 dB/Q OISR A 6 | Y

Rédaction des curriculum vitee et lettres de présentation en fonctidoBectifR Q S Y dulpattidipant.



Accompagnement pour des hommes pouvant vivre des difficiYltdst G A LI S
L dza O2YLX Si Sy NBOKSNOKS RQSYLX 2A®

MHaddwllANBa
i £S YINOKS R

t NBAYGSINBNI NI} LARS

ya RS 3INPdzLIS IyAY$Sa -elniplaizNeFéiRsar
A 2 é Y
s par Services Québec.

aLkzas
mesures et services offerts
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Personnes
immigrantes

/'S aSNBAOS Said I Lx

services de Stratégie Carriére. Celui
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l OljdzA aAGA2YyY RS 0O2YLISGSyO0Sa f ASABlés parsonned Elgignéedduir 2y |
marché du travail.

Accompagnement individuel adapté en fonction des besoins.
/| 2y OSLIIA2Y Rdz OdzZNNR Odzft dzy @GAGES Si | OljdzAaAdAiazy RS

Accompagnement du participant ayant obtenu un emploi et nécessitant un suivi soutenu afin de favoriser
le maintien.

{ SNWAOS NBYRdz LI NI €S 06AFA&d RQdzyS I LILIINROKS Ydzf (Al
Carriere, SANA, @8SS, Commission scolaire et Cégep. Les intervenants travaillent de concert a la
RSOGSNNAYI GA2Y RQdzy OKSYAYSYSyild O2KSNBYyld OSNB f QSY!
besoins particuliers de la clientéle immigrante qui rencontre des proatigues diverses dans leur

LI NDO2dzZNB GSNBE f QSYLX 2A o

Deux etentes signéesavec le ministére dé QL YYAINI GA 2y E RS € aNdowy OAal A
26280GAF fOSRAFAOIGA2Y RS O2¢t f 800 Afadridesla pleind dza F O
participation, en francais, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles dans la région.
Stratégie Carriera déployéde multiplesactivités et outils visant & sensibiliser la population régionale a

la réalité des personnes immigrantes au Quélhe@alde ces ententesise égalementa promotion de
laMaurideaF Ay RS FIF @2NRAASNI £ QF GGNF OGA2Yy R&oNLISNA2YYSa A



Témoignages de clients

« Je suis chanceux d'avoir eu le privilege de travailler avec ces deux personnes en ce temps de p
J'aimerais pouvoir discuter avec elles en personne, mais somme toute, cela m'a été utile de les consu
sont un tres bon support pour le moral ainsi que pour le c6té document. Je suis toujours a la recherche
sens appuyé par ces personnes. Je recommande a tous ceux qui vivent la méme situation que moi, d
a leur expertise. Merci beaucoup &sl»

Gilles L, Service Travailleurs expérimentés

« Je voulais encore une fois vous remercier de m'avoir si bien accompagnée dans ma démarche. Tout |
ce processus qui demande de revenir a soi, de faire des remises en question, de sed@&ugaleeniroir, vous
avez été a I'écoute attentivement, sans jugement, professionnelle, diplomate et humaine. Ce sont la
grandes qualités. Au plaisip!

Clienteayant bénéficié du service Orientation/Bilan de compétences

« Une équipe tres professinelle, j'étais bien encadré par des personnes hautement gealifié
Zouhaier Chetol { SNIWA OS RQIFIARS t fF NBOKSNOKS RQSYLI

Une valeur ajoutée

Cette clinique est offerteaux participantsdeux aprésmidis par semaine Dansla salle multiservicg une
personneressource est disponible pour leuifrir une panoplie de services.

Afind'informer et de discuter @ropos de I'utilisation des différentes techniques de recherche d'emploi sur le
marché du travajlsix séminairessont offerts aux participantdls retrouvent des informations et des trucs
LINF GAljdzSa LI2dzNJ FIF OAf AGSNI f SdzZNJ NEOKSNOKS RQSYLX 2A @

Lesproches aidants Le marché caché
QS y i NB @dzS LapNB @Sy (iA2y RS f QSLJzA aSYSy
Lethéme £ promouvoir La conciliation travaitetraite

UneauNB &t f £ S LISNN¥SUG Rdahs@@2dénazchReS. Résindtéurs aveac@ s [ntérnet,
uneimprimanteet untéléphonesontaleur disposition

Sratégie Carriére et Alinoont développéun partenariatl ¥ Ay R QI dear2lightdle #eys & Niarché du

GNF @1 Af Sy €Sdz2NJ R2yylyil (2dza tSa 2dziafta ysOSaal ANBa
{GNFGSAAS /I NNASNB 2FFNB tSa [GiStASNBR OKIy3aSySyia
Alinov offre des cours informatiques (Internet, PowerPoint, Outlook, Word, Excel et Acomba), des cours
RQIFy3af A& ¢RS oaiuri qug desicorfédences@vey d@Seinployeurs.



Proches aidants en emploi

Il y a quatre types de personnes dans ce monde : ceux
qui ont été proches aidants, ceux qui sont

présentement proches aidants, ceux qui seront proches
FARFyGa S OSdzE ljdzA | dzNRy

{ 2 dza F2N)YS RQlF OGAGAGSaA
reconnaissance en milieu de travail, des kiosques ou
des conférencemidi, la sensibilisation en milieu de
travail est une approch@agnantgagnant pour les L’ APPU\ L -

DAINES

personnes et les entreprises. CENTRESULGUERES

Vous étes la pour eux,
nous sommes la pour vous.

Accueil chaleureux, respect et confidentialité.

{ SNIBAOS RQI 002 Y LI Indicid \6ul en Lgibip® Kferig @és Firttervenants

spécialisés

ahasS Sy LXIFOS RQdzy LI IYy RQIFIOGAZ2Y LJ2dzNJ FI @2 NA &SNJ
de ses compétences.

Projet de stages rémunérés | poste de preposé
aux bénéficiaires

Entente signée ave@®XTRA ayant pour maridde
NBONXzG SYSy Gz € QlF002YLN 3y
formation, la diffusion de la formation préparatoire a
f QSYLX 2A S listage Sourduirig@upe del2
stagiaires. La durée du stage était de 21 semaines.

A2y RQdz

Plus qu‘un emploi...
Contribuez 3 un milieu de vie
chaleureux et humain!

2 Les servicepublicspeuvent étre différents selotte territoire de résidence du participan Sa3 O2y RAGAZ2Yya RQI RY
& QI LILY Cesljsemficysibribfinancéspar dfférents bailleurs de fondsServices Québec MauricigerviceQuébecCentre
du-QuébecYAYAAaG8NBE RS fQLYYAIANI A2y 2dR$ Qf ILI-d@eLePeB N A INBA 2y SG RS

3 Ces services sont offerts a la clientéle desservie dans les eatanec Services Québec Mauricie et bénéficiant de certains
services identifiés dans ces ententes.
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http://www.strategiecarriere.com/proches-aidants-en-emploi/
http://www.strategiecarriere.com/proches-aidants-en-emploi/

Individus | Recherche
doempl oi

La personne occupe actuellement un emploi, mais
elle veut améliorer son cheminement
professionnel. Ellpourra bénéficier des précieux
conseils de notre équipe expérimentée en
employabilité.

Acquisition de trucs pour bien performer en k
entrevue, améliorerson pouvoir de controle et
éviter les erreurs courantes (en anglais ou en frangais).

Conception et rédaction du curriculum vitae, adaptéa@andidaturedu participanE I Ay a A |j dzQdzy S
de présentation.

Accompagnement et soutien dans les démarches du participant qui lui perryfeitro RQF O dz £t A & S
O2yylLAaalyO0Sa Sy YIFIGASNBE RS NBOKSNODKS RQSYLX 2AX
RQ

RQFOGA2Y LISNX¥YSOGGFYyd RS NBFtA&ASNI dzyS NBOKSNDKS S

Individus |  Orientation et bilan professionnel

La personne désire faiom choix judicieux dans la réalisation de son projet de formation, elle veut préparer

a2y NBG2dzNJ | dzE SiGdzRSa 2dz SttS | 0S&82Ay RS FFANB f ¢
f QFARSNI £ RSTAYAN a2y LiNRe3 ScivicesIsdht offeasipar0gsycnteilletsdz & O
RQ2NASYyGlrGA2ysT YSYoNBa RS t QhNRNX RSa O2yaSAifttSNa

Acquisition destratégies favorables a la réussite de son projet scolaire.

Meilleures connaissances dees compétences afin de les transférer dans une nouvelle perspective
professionnelle.

| 2yadzZ GFGA2Y | @SO dzy O2yaSAiftft SN R Q PpivfesSighiiet én A 2y | F
vue de nouvelles visions, ambitions et stratégies.

11



Entreprises

[ S adz00s8a RQdzyS Sy idNB
partie sur le climat de travail. Lorsque cetii
est sain et harmonieux, cela facilite la qualité
de@AS I dz GNI @FAES FI @2
personnel et contribue a la croissance de
f QSYUNBLINRASP / SGGS ¢
NI YS RS TF2yR RIlIya
formations aux entreprises. Elles ont pour but
de soutenir le gestionnaire  dans

f Qompagnement de ses employés a devenir ‘
YSAf f SdzNE FFAY RQFIGSAYRNB Sa 202SOUATA RS
f QSY UG NBLINRASOD

Les formations proposées touchent divers aspects pouvant affecter le climat de travail, tant sur le plan
comportemental que relationnel ou émotionnel. Elles patur objectif de développer individuellement

et collectivement chez le personnel des attitudes gagnantes susceptibles de favoriser une saine qualité de
GAS RIEya tSa YAtASdzE RS (NI @GFAf S RQFdAY&YGISNI 1
OKFljdzS YSYONB RS fQ2NHFIyAal A2y ®

Adaptation créatrice au changement Favoriser la cohésiode I'équipe

l dzi23SaiGA2y Rdz a0 NB&a G&estioRdecdnflid yEASH S
Conciliation travail et soins a un proche Gestion de temps
Communication relationnelle au travalil Motivation au travalil

Connaitre et respecter nos limites

Les différgnces dans la cgmprvéhAensi(,)n, les yaleurs et les visions peuvent créer de§ rpalentendus au sein
RQdzyS $SljdzA LIS RS U didergitt duibced malerdefdusi et RwbriseRlS réténtion des
employés. Elle permet également de faire ressortir les bénéfices de la diversité culturelle en entreprise.
Différentes formations spécifiques sont offertes aux cadres, travailleurs ou immsgrant

t NBLI N GA2y RS fQSljdzALIS £ NBOS@P2ANI dzyS LISNAZ2YYS

I O0dzSAf RS fQSYLX 28So

Qodes culturels a surveiller.

Gestion des demandes particulieres ou accommodements raisonnables.

Nousnous occuponsel-  LJ I YA FA Ol { AteayailleBr§, def QR NNB ASBankesdsh S i
emploi. Combinée a notre savoifaire en employabiliténotre expertise en immigration faite nous une
ressource incontournable pola réussite dé Q Sy (i NB LINK &4 S &
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Regroupement, r  éseautage et visibilité

5¢ campagne annuelle de sensibilisation a la diversité culturelle, « Shawinigan, carrément PANDA! ».
Association des retraités de I'Université du Québec a ‘Riigres.

AXTRA Alliance des servicaonseils en emploi

Centre de formation communautaire de la Mauricie.

/| KF YONB RS O2YYSNDS Si RQAYRAzZZGOGNARASE RS {KFEgAyAdlyd
/| KF YONB RS O2YYSNOS-RbiéresRQAYRdAzZGNASE RS ¢NRBAA
/| KI YoNB RS O2YYSNDS -dB-QuédiRQA Y RdzA G NKA S& Rdz / dzdzNJ
Chambre de commerce et d'industries de la MRC de Maskinongeé.

Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour.

Corporation de développement communautaire de Niclamaska.

Corporation de développement communautaire de THRigieres

Corporation de développement communautaire des Chenaux.

Corporation de développement communautaire du Cestteda-Mauricie.

Gala reconnaissance du%fe TOMHTR

Journée réseautage, Table de concertation des services sociaux généraux, santé melépndance
du réseau local des services de la Vallé¢a-Batiscan

Rencontre groupe d'action Formation/Emploi.

wSyO2y (iNBa yydsStfSa RQAYF2NNIGAZ2Y LRdN £ Sa NBaLRy
fSa SidlofAraaSySylaMauiRi@SYy aSAaAySYSyi

wSadSkdz RSa 2NHIyAaYSa RS NBIA2ydkdnkédela®CRY. RS f QAYYA
Stratégie régionale corenant la maipR Q dzdzNB = 5 A I A Kdzo @

Table concertation Adélarbugré.

Table de concertation des organismes au service desopnes réfugiées et immigrantes (TCRI).

¢CFofS AYYAINIGAZ2Y 9YOINRG2AaAYIE F@SO t1 YIAazy [ Q9y
Table nationale des Corporations de développement communautaire

Table régionale de concertation en orientation Mauricie.

Table régionale de concertatiom@rientation professionnelle du Centoi-Québec.
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Organisation et collaboration

Comité Attraction de nouveaux talerdsShawinigan

/I 2YAGS RS adzA @A RSR@H OGdeNA fi SR SRR ONBI i fiyf DA yRSE y 2
de Maskinongé.

Comité emploiA Y'Y A 3 NI (i A @AllianBeQlés-sarvicdsonseils en emploi.

Comité Harmonisation de TreisA JA § NE& OAYYAINF GA2y 0 | SO td& { SNIAC
TroisRiviéres.

/szé}éi\f RQFRYAYAAUNI GA2y Rdz { SNIIA OSRiviRReQ | (09eizS A € R
RQFRYAYA&GHNT (SdzND @

Cueillette de 45 kg de denrées non périssables et,paif QS lj dzA LIS RS {remSB MdBsOA S / I NN
Mauricie/Cente-du-Québec.

Féte de Noél interculturelle du SANA de TRigieres.

al NF G K2y (AmiSte iNtkriataNd Canada francophone)

OMH (Comité AGRY7), Projet de remise en mouvement vers études ou emploi.

Organisation d'un gutobus de participaritemeurant a Montéal pour prendre part a la®&dition de la

Vitrine TI GROUPE MaurieigRive Sud.

OrganisationRdutobus de personnes immigrantes (demeurant & Montréal) pour vigigSalon de

I'emploide TroisRivieresBécancouet Salon de I'emploitede la formation de Shawinigan

Promotion de la Mauricie a Montréal.

¢cFofS t20FtS RGRive¥sA AN GA2y RS ¢NRAA

Campagne Le mode doéempl oi . ca

[Sa my 2NHFYyAAaYSA dzdz@NI yiG | dz RS@SE21II8YSy i RS tQSYLIK 2
de lamairR Q d2dz@NB Sy al dzNau® &fférts Bafidezscmm
une troisitme phase du projet commun de mobilisation et L5SEMPLOYEURS BE LA MAURICIE

. . o S ; ~ONT BESOIN DETOI! _ : =
mise en action des clienteles prioritaires de Services Queé i, : = ’ i [MO..D-]

Mauricie.

[ Q2062SOGATFT RS ftF+ OFYLII3IYS R-

en mouvement des personnes éloignées du mardbétravail
(16 a 64 ans) pour favoriser leur préparation, leur intégration
leur maintien en emploi, notamment par le développement
leurscompétences et par la participation a des stages ou a

activités de formationcette démarche de mobilisation a été rendue possible grace
a la collaboration de la Direction régionale de Services Québec de la Mauricie.

CA

1 Conférence Etre travailleur et proche aidant

Plusieurs personnes ont assisté a cette
conférence, animée par Alain Bellemare,

p r
leHy FF2HUO HAamdg £ QK
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https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater
https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater
https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater

Semaine québécoise des rencontres interculturelles

Organisation de plusieurs activités dans dadre de la
17¢ Semaine québécoise des rencontres interculturelles

Rédaction de témoignages par les participants
t N2 AN YYS LINB LI dNd ot 2té duiBiés
sur la page Facebook ek site Internetde Stratégie
Carriére.

Visionnement du filnBagages aux employés

Diner interculturel2 NB I yAa$S LI NJ £ Q
Carriére et les participantsdu PPE. Des mets
colombiens, congolais et québécois étaient au menu.

Visites dbéentrepri ses

Notre équipe a visité plusieurs
entreprises en Maurie, dont
Desjardins et Gexel.

[S & 2Fy@ASN
Stratégie Carriere a assisté a
dévoilement officiel des
rénovations du centre de
contact client Gexel a Treis
Rivieres.

Kiosque promotionnel

C2ANB ylILGA2yIfS RS tQSYLX2A RS a2y iNBI {f @
Journée 101 fagons de prendre ta place.

Salon de l'emploi de TreRivieres
Bécancour.

Salon de I'emploi et de la formation de
Shawinigan.

4 Plusieurs activités et événementuxquels nous étions inscritmt été annulés enaison de la pandémie COVID.
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