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Mot du président 

En tout premier lieu, je tiens à remercier la Présidente sortante, 

Madame Line Sanscartier pour le temps Ŝǘ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ 

consacrés Ł ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ 

mise en place de la nouvelle structure de gestion. 

 

WŜ ǎǳƛǎ ǘǊŝǎ ŦƛŜǊ ŘΩŀƴƴƻƴŎŜǊ ǉǳŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀdministration a reconnu 

le talent et le professionnalisme de notre nouvelle directrice 

générale, Madame Annie Jean en la confirmant dans son poste. 

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмф-2020 débuta rondement et nous avons appris à 

communiquer différemment et plus efficacement  avec en toile de 

fond, la nouvelle convention collective. Nous misons sur la 

collaboration avec tout notre personnel et la transparence est 

essentielle à la réussite de notre mode de gestion participative. 

 

La pandémie de la COVID-19 nous a grandement affectés. Rapidement, la Direction et le Syndicat ont mis 

sur pied un comité paritaire de Santé-Sécurité. La collaboration et la solidarité de tous les travailleurs ont 

fait en sorte que nous puissions maintenir notre offre de services de grande qualité à notre clientèle, en 

toute sécurité.   

 

Dans le contexte actuel, nous ŘŜǾƻƴǎ ƴƻǳǎ ǎŜǊǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻǳŘŜǎ Ŝǘ şǘǊŜ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ 

que nous débuterons notre année 2020-2021. Nous devrons nous adapter et innover en fonction des 

circonstances. 

 

Merci à notre clientèle pour sa confiance, merci au personnel pour sa collaboration et sa capacité 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳŜǊŎƛ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǎƻǳǘƛŜƴΦ 

 

 
Robert Boisvert 
Président 
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Mot de la directrice générale 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмф-2020 de Stratégie Carrière aura été tout, sauf 

un long fleuve tranquille.  En effet, plusieurs situations ont 

exigé adaptation, résilience, communication et patience, 

autant de la part du personnel que de la direction générale.  

[ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ǘƻǳǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ 

ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ōasée sur la 

gestion participative, ont été des éléments cruciaux dans la 

façon dont a évolué la dynamique organisationnelle. À cela 

ǎΩŜǎǘ ŀƧƻǳǘŞŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ /h±L5-19 qui nous a obligés à 

repenser la façon de dispenser nos services. 

Parmi les objectifs que ƧŜ ƳΩŞǘŀƛǎ ŘƻƴƴŞǎ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ Ł ǘƛǘǊŜ 

de nouvelle directrice générale, celui du service à la clientèle a été un élément central tout au long de 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ !ƛƴǎƛ, ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘƻƴƴŞŜ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ 

relationnistes. La formation en télépratique offerte par AXTRA au printemps 2020, en réponse au contexte 

de confinement décrété par le gouvernement, a aussi été une opportunité de développement pour nos 

intervenants afin de bonifier le service à la clientèle à distance. 

Nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘ 

de nos servicesΦ wƛƎǳŜǳǊΣ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘŀƴŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ł ŎŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜΦ " ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ 

ajoutée ǳƴŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻrer la qualité de vie au travail. Là encore, les 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŎŀǊ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

générale, mais une responsabilité partagée avec tous les employés de Stratégie Carrière. 

Je remercie ainsi chacun des membres du personnel ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩƛƭǎ 

ont accompli auprès de notre clientèle, et pour leur implication dans des comités ad hoc, dont le comité 

santé sécurité au travail et le comité sur le proŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘΦ Un merci particulier 

à nos bailleurs de fonds pour leur confiance. 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнл-20нм Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ 

ǇŀǊǘ ŘΩƛƴŎƻƴƴǳǎ Ǉƻǎǘ-/h±L5Σ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ Carrière devra faire preuve de détermination, de 

ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴǘǎΦ [ΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎŜǊƻƴǘ 

essentielles.  

    

Annie Jean 
Directrice générale 
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Qui sommes-nous? 

Pr®sentation de lõorganisme 

Stratégie Carrière a ouvert ses portes en 1998 à Trois-Rivières à la suite de la création des centres locaux 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ƎŀƳƳŜ ǾŀǊƛŞŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ όƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύΣ Ŝƴ aŀǳǊƛŎƛŜΣ 
au Centre-du-Québec et ailleurs au Québec. Son offre de service pour les individus est, entre autres, 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŀ 
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜΣ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǘǊŀtégies, afin de faciliter 
un retour aux études.  

{ƻƴ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ Ŝƴ 
entreprise, la gestion de la diversité culturelle et la formation aux entreprises.  

La clientèle est cƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ мс ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀƴǘǎΣ de membres des Premières 
Nations, de retraités, de proches aidants en emploi, de personnes en réadaptation, de travailleurs 
ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎΣ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ " ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ accompagné plus de 30 000 
individus et plusieurs entreprises. 

{ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ 
intervenants en adaptation psychologique en employabilité, un agent de développement et des 
ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

La rigueur et le professionnalisme de son personnel, la qualité du service à la clientèle et la souplesse de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎǊƻƞǘǊŜ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜΦ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΣ 
afin de répondre rapidement aux exigences spécifiques de sa clientèle. 

CƛŝǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜ ŜƴǘŜƴŘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ǎŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄΣ ǳƴ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ ŘŜ 
ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜΦ [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭŀ 
compétence et le professionnalisme des intervenants sont sa grande force! 

La Stratégie pour votre Carrière!  

 

  
Mission 

La mission de Stratégie Carrière est de valoriser le  potentiel professionnel et humain des 
individus de toute diversité en offrant un accompagnement aux personnes comme aux 

entreprises en développement de carrières. 

 

Valeurs 

Excellence Ó Intégrité Ó Respect Ó Collaboration 
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Prix  

» Communication Marketing, Gala Méritas нлмф ŘΩ!·¢w!Σ 
ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ-conseils en emploi. 

» bƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ, Gala Radisson 2017 de la 
/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ Trois-Rivières. 

» Communication Marketing, Gala Méritas 2017 du 
Regroupement québécois des organismes pour le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ 

» Innovation, Gala Méritas 2016 du Regroupement 
québécois des organismes pour le développement de 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ 

» Innovation, Gala Méritas 2011 du Regroupement 
québécois des organismes pour le développement de 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΦ 

» Leadership, Gala Méritas 2011 du Regroupement 
québécois des organismes pour le développement de 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŀbilité. 

 

Partenaires et collaborateurs  

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

  

 

  

Lõann®e 2019-2020  

en chiffres  

» Clients desservis : 2941 

» Femmes1 : 46 % | Hommes1 : 54 % 

» aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ1 : 44 ans 

» Ententes : 11 

» Services aux individus : 25 

» Entreprises desservies : 18 

» Employés : 31 

 

1  Ces données excluent la clientèle ayant assisté aux 
{Ŝǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-
emploi de Service Canada. 
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Lõ®quipe au 30 juin 2020  

Le conseil dôadministration  

Président Č  Robert Boisvert |  Retraité du secteur public 

Vice-président Č  Christian Éthier | Retraité du secteur public 

Trésorier Č  Mathieu Houde | /ƻƳǇǘŀōƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘs 

Secrétaire Č  Jean-Éric Guindon |  Avocat dans un cabinet privé 

Administratrice Č  Line Sanscartier | Professionnelle dans un établissement universitaire 

Administrateur Č Jean-Denis Girard | Directeur général dans une organisation de pilotage maritime 

Administrateur Č Ghislain Tapsoba |  /ƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

 

Le personnel 

Administration 

Annie Jean, directrice générale 

Pascale Rouette, directrice adjointe administrative 

Johanne Dauphinais, adjointe de direction 

Lucie LapointeΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ  
secrétaire-réceptionniste 

Léa-Maude Bérubé, secrétaire-réceptionniste 

Micheline Thiffault, secrétaire-réceptionniste 

Steven Goulet, administrateur réseau informatique 

 

Entreprise 

Julie HamelΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ 
agente de développement par intérim  

 

Conseillers en emploi 

Chantal Charrier, conseillère en emploi et  
ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Dave Normandin, conseiller en emploi et  
ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ  

Isabelle Major, conseillère en emploi 

Karina Brassard, conseillère en emploi 

Lysanne Godin, conseillère en emploi 

Nancy LafrenièreΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ  
conseillère en emploi 

Nicole GuayΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ Ŝƴ ŜƳǇƭoi 

Su Abbott, conseillère en emploi 

 

/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Frédérique BeaulieuΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Marianne LefebvreΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Martin PeckΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Maude BilodeauΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Nathalie Girard, ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Patricia Bouchard-LorangerΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Renée-Claude GirouxΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ  
ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

 

Intervenants en adaptation psychologique en 
employabilité 

Alain Bellemare, intervenant en adaptation 
psychologique en employabilité 

Yaneth Ortega, intervenante en adaptation 
psychologique en employabilité 

 

Relationnistes ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Denise LorangerΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Luce RicardΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Méliza Lottinville, ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Prisylla Bergeron, ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Rana Al-KhateebΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

Sylvie ForcierΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 

 



 

 7  

Services publics2  

Individus   

Accompagnement dans le cadre dôune 
subvention salariale 

Accompagnement des participants ayant des 
difficultés à intégrer le marché du travail et pour 
lesquels une aide financière est requise comme 
ƛƴŎƛǘŀǘƛŦ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ  
 

Accompagnement en emploi 

Accompagnement du participant ayant obtenu un 
emploi et nécessitant un suivi soutenu afin de 
favoriser le maintien. 
 

Aide ¨ la recherche dôemploi (formule Club) 

Actualisation des connaissances en matière de rŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜǎ stratégies et 
ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 
 

Aide ¨ la recherche dôemploi pour les plus de 45 ans et les retraités 

!ƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŘŞǎƛǊŜƴǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀŎǘƛǾŜΦ 
 

Apprendre à apprendre 

Acquisition des stratégies favorables à la réussite du projet scolaire du participant. 
 

Ateliers changement et transition 

Adaptation au changement, développement et maintien de la motivation du participant dans ses 
transitions professionnelles. 
 

Évaluation spécialisée de lôautonomie socioprofessionnelle 

Identification des capacités et des obstacles du participant à intégrer le marché du travail ou une 
formation, ou à ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Orientation/Bilan de compétences 

Meilleure connaissance des compétences du client afin de les transférer dans de nouvelles perspectives 
professionnelles. Aide pour définir son projet professionnel ou scolaire. 
 
Projet communautés des Premières Nations 

SŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ Atikamewks de ²ŜƳƻǘŀŎƛ Ŝǘ ŘΩhōŜŘƧƛǿŀƴ. 
 

Rédaction de curriculum vitae 

Rédaction des curriculum vitæ  et  lettres de présentation en fonction de ƭΩobjectif ŘΩŜƳǇƭƻƛ du participant. 
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Services pour les hommes 
Accompagnement pour des hommes pouvant vivre des difficultés ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŜǘ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Sessions dôinformation pour les prestataires de lôassurance-emploi de Service Canada 
{Ŝǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀƴƛƳŞŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi, référés par Service Canada, qui 
ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻǎŞǎ Ł ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
mesures et services offerts par Services Québec. 
 

Personnes 

immigrantes  

Mise en mouvement 

/Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
services de Stratégie Carrière. Celui-ci 
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛǎǎǳŜ ŘŜ 
ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŜƴǘŀƳŜǊ ǳƴŜ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Programme de préparation à lôemploi 

!Ŏǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǉƻǳr les personnes éloignées du 
marché du travail. 
 

Service dôaide ¨ lôemploi 

Accompagnement individuel adapté en fonction des besoins. 
 

CV+ 

/ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ Ŝǘ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΦ 
 

Maintien en emploi 

Accompagnement du participant ayant obtenu un emploi et nécessitant un suivi soutenu afin de favoriser 
le maintien. 
 

Continuum de service 

{ŜǊǾƛŎŜ ǊŜƴŘǳ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ {ŜǊǾƛŎŜǎ vǳŞōŜŎΣ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 
Carrière, SANA, CIUSSS, Commission scolaire et Cégep. Les intervenants travaillent de concert à la 
ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ 
besoins particuliers de la clientèle immigrante qui rencontre des problématiques diverses dans leur 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Programme Mobilisation-Diversité 

Deux ententes signées avec le ministère de ƭΩLƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ont pour 
ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭΩŞŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Ǉƭǳǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ favoriser la pleine 
participation, en français, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles dans la région. 
Stratégie Carrière a déployé de multiples activités et outils visant à sensibiliser la population régionale à 
la réalité des personnes immigrantes au Québec. [Ωǳne de ces ententes vise également la promotion de 
la Mauricie aŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ région. 
 



 

 9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une valeur ajoutée 3 

Clinique sans rendez-vous 

Cette clinique est offerte aux participants deux après-midis par semaine. Dans la salle multiservices, une 
personne-ressource est disponible pour leur offrir une panoplie de services. 

Séminaires 

Afin d'informer et de discuter à propos de l'utilisation des différentes techniques de recherche d'emploi sur le 
marché du travail, six séminaires sont offerts aux participants. Ils retrouvent des informations et des trucs 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

» Les proches aidants 
» LΩŜƴǘǊŜǾǳŜ 
» Le thème se promouvoir 

» Le marché caché 
» La pǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
» La conciliation travail-retraite 

Salle multiservices  

Une autǊŜ ǎŀƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ dans leurs démarches. Des ordinateurs avec accès à Internet, 
une imprimante et un téléphone sont à leur disposition. 

Entente entre Alinov et Stratégie Carrière 

Stratégie Carrière et Alinov ont développé un partenariat, ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ leur clientèle vers le marché du 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΦ 

» {ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜ ƻŦŦǊŜ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘΩ!ƭƛƴƻǾΦ 

» Alinov offre des cours informatiques (Internet, PowerPoint, Outlook, Word, Excel et Acomba), des cours 
ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ όŘŞōǳǘŀƴǘǎ ƻǳ ŀǾŀƴŎŞǎύ ainsi que des conférences avec des employeurs. 

Témoignages de clients 

« Je suis chanceux d'avoir eu le privilège de travailler avec ces deux personnes en ce temps de pandémie. 
J'aimerais pouvoir discuter avec elles en personne, mais somme toute, cela m'a été utile de les consulter. Elles 
sont un très bon support pour le moral ainsi que pour le côté document. Je suis toujours à la recherche et je me 
sens appuyé par ces personnes. Je recommande à tous ceux qui vivent la même situation que moi, de recourir 
à leur expertise. Merci beaucoup à elles! » 

Gilles L., Service Travailleurs expérimentés 

« Je voulais encore une fois vous remercier de m'avoir si bien accompagnée dans ma démarche. Tout le long de 
ce processus qui demande de revenir à soi, de faire des remises en question, de se regarder dans le miroir, vous 
avez été à l'écoute attentivement, sans jugement, professionnelle, diplomate et humaine. Ce sont là de très 
grandes qualités. Au plaisir ! » 

Cliente ayant bénéficié du service Orientation/Bilan de compétences 

« Une équipe très professionnelle, j'étais bien encadré par des personnes hautement qualifiées.» 

Zouhaier ChetouiΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 
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Proches aidants en emploi  

Accompagnement au maintien en emploi des 
proches aidants dôa´n®s   

Il y a quatre types de personnes dans ce monde : ceux 
qui ont été proches aidants, ceux qui sont 
présentement proches aidants, ceux qui seront proches 
ŀƛŘŀƴǘǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŀǳǊƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎƘŜ ŀƛŘŀƴǘΦ 

Sensibilisation en milieu de travail 

{ƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
reconnaissance en milieu de travail, des kiosques ou 
des conférences-midi, la sensibilisation en milieu de 
travail est une approche gagnant-gagnant pour les 
personnes et les entreprises.  

Accompagnement au maintien en emploi 

» Accueil chaleureux, respect et confidentialité. 

» {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭ individuel ou en groupe offert par des intervenants 
spécialisés. 

» aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
de ses compétences. 

 

Projet de stages rémunérés | poste de préposé 

aux bénéficiaires  

Entente signée avec AXTRA ayant pour mandat le 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
formation, la diffusion de la formation préparatoire à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ǉƻǎǘ-stage pour un groupe de 
stagiaires. La durée du stage était de 21 semaines. 
 
 
 
 
_______________________ 
2  Les services publics peuvent être différents selon le territoire de résidence du participant. 5Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ Ces services sont financés par différents bailleurs de fonds : Services Québec Mauricie, Services Québec Centre-
du-Québec, ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩLƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƻǳ [Ω!ǇǇǳƛ /ŜƴǘǊŜ-du-Québec. 

3  Ces services sont offerts à la clientèle desservie dans les ententes avec Services Québec Mauricie et bénéficiant de certains 

services identifiés dans ces ententes.  

http://www.strategiecarriere.com/proches-aidants-en-emploi/
http://www.strategiecarriere.com/proches-aidants-en-emploi/
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Services privés 

Individus  | Recherche 

dõemploi 

La personne occupe actuellement un emploi, mais 
elle veut améliorer son cheminement 
professionnel. Elle pourra bénéficier des précieux 
conseils de notre équipe expérimentée en 
employabilité. 

Pratique dôentrevue 

Acquisition de trucs pour bien performer en 
entrevue, améliorer son pouvoir de contrôle et 
éviter les erreurs courantes (en anglais ou en français). 

Rédaction de curriculum vitae 

Conception et rédaction du curriculum vitae, adapté à la candidature du participantΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ 
de présentation. 

Service recherche dôemploi 

Accompagnement et soutien dans les démarches du participant qui lui permettroƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ǎŜǎ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǊŞǾƛǎŜǊ ǎŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 

Individus | Orientation et bilan professionnel  

La personne désire faire un choix judicieux dans la réalisation de son projet de formation, elle veut préparer 
ǎƻƴ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŜƭƭŜ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ǎŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ bƻǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŀǳǊƻƴǘ 
ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ ¢ƻus ces services sont offerts par des conseillers 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎΦ 

Apprendre à apprendre 

Acquisition de stratégies favorables à la réussite de son projet scolaire. 

Bilan de compétences 

Meilleures connaissances de ses compétences afin de les transférer dans une nouvelle perspective 
professionnelle. 

Orientation scolaire et planification de carrière 

/ƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ  ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ professionnel en 
vue de nouvelles visions, ambitions et stratégies. 
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Entreprises    

Formations aux entreprises 

[Ŝ ǎǳŎŎŝǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜǇƻǎŜ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ 
partie sur le climat de travail. Lorsque celui-ci 
est sain et harmonieux, cela facilite la qualité 
de ǾƛŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ 
personnel et contribue à la croissance de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ /ŜǘǘŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ǇŜƴǎŞŜ ŀ ǎŜǊǾƛ ŘŜ 
ǘǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻƴŘ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
formations aux entreprises. Elles ont pour but 
de soutenir le gestionnaire dans 
ƭΩŀŎŎompagnement de ses employés à devenir 
ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Les formations proposées touchent divers aspects pouvant affecter le climat de travail, tant sur le plan 
comportemental que relationnel ou émotionnel. Elles ont pour objectif de développer individuellement 
et collectivement chez le personnel des attitudes gagnantes susceptibles de favoriser une saine qualité de 
ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ de 
ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 

» Adaptation créatrice au changement 

» !ǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ 

» Conciliation travail et soins à un proche 

» Communication relationnelle au travail 

» Connaître et respecter nos limites 

» Favoriser la cohésion de l'équipe 

» Gestion de conflits 

» Gestion de temps 

» Motivation au travail 

Gestion de la diversité culturelle en milieu de travail  

Les différences dans la compréhension, les valeurs et les visions peuvent créer des malentendus au sein 
ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ diversité réduit ces malentendus et favorise la rétention des 
employés. Elle permet également de faire ressortir les bénéfices de la diversité culturelle en entreprise. 
Différentes formations spécifiques sont offertes aux cadres, travailleurs ou  immigrants : 

» tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘŜΦ 

» !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞΦ 

» Codes culturels à surveiller.  

» Gestion des demandes particulières ou accommodements raisonnables. 

Service d'accompagnement des travailleurs étrangers en entreprise 

Nous nous occupons de lŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ travailleurs, de ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ du maintien en 
emploi.  Combinée à notre savoir-faire en employabilité, notre expertise en immigration fait de nous une 
ressource incontournable pour la réussite de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
http://www.strategiecarriere.com/entreprises-prive/
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Implications et présences4 

Regroupement, r éseautage et visibilité  

» 5e campagne annuelle de sensibilisation à la diversité culturelle, « Shawinigan, carrément PANDA! ». 

» Association des retraités de l'Université du Québec à Trois-Rivières. 

» AXTRA ς Alliance des services-conseils en emploi. 

» Centre de formation communautaire de la Mauricie. 

» /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ {ƘŀǿƛƴƛƎŀƴΦ 

» /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŘŜ ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. 

» /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ Řǳ /ǆǳǊ-du-Québec. 

» Chambre de commerce et d'industries de la MRC de Maskinongé. 

» Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour. 

» Corporation de développement communautaire de Nicolet-Yamaska. 

» Corporation de développement communautaire de Trois-Rivières. 

» Corporation de développement communautaire des Chenaux. 

» Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie. 

» Gala reconnaissance du 50e de l'OMHTR. 

» Journée réseautage, Table de concertation des services sociaux généraux, santé mentale et dépendance 
du  réseau local des services de la Vallée-de-la-Batiscan. 

» Rencontre groupe d'action Formation/Emploi.  

» wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭϥƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ de la Mauricie. 

» wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎ όǎƻǳǎ-comité de la TCRI). 

» Stratégie régionale concernant la main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ 5ƛƎƛƘǳōΦ 

» Table concertation Adélard-Dugré.  

» Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI). 

» ¢ŀōƭŜ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ 9ƴǘǊΩǾƻƛǎƛƴΣ ŀǾŜŎ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ [Ω9ƴǘǊΩ!ƳƛǎΦ 

» Table nationale des Corporations de développement communautaire. 

» Table régionale de concertation en orientation Mauricie. 

» Table régionale de concertation en orientation professionnelle du Centre-du-Québec. 

» ±ƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ŦǊŀƴŎƛǎŀǘƛƻƴΦ  
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Organisation et collaboration  

» Comité Attraction de nouveaux talents à Shawinigan. 

» /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ, ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ aw/ 
de Maskinongé. 

» Comité emploi-ƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩ!·¢w! ς Alliance des services-conseils en emploi. 

» Comité Harmonisation de Trois-wƛǾƛŝǊŜǎ όƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴύ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ de 
Trois-Rivières.  

» /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎ ŘŜ ¢Ǌƻƛǎ-Rivières (poste 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊύΦ 

» Cueillette de 45 kg de denrées non périssables et 44 $, par ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ /ŀǊǊƛŝǊŜΣ remis à Moisson 
Mauricie/Centre-du-Québec. 

» Fête de Noël interculturelle du SANA de Trois-Rivières. 

» aŀǊŀǘƘƻƴ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ (Amnistie internationale Canada francophone). 

» OMH (Comité ACL-27), Projet de remise en mouvement vers études ou emploi. 

» Organisation d'un autobus  de participants (demeurant à Montréal pour prendre part à la 3e édition de la 
Vitrine TI GROUPÉ Mauricie et Rive Sud. 

» Organisation ŘΩautobus de personnes immigrantes (demeurant à Montréal) pour visiter les Salon de 
l'emploi de Trois-Rivières-Bécancour et Salon de l'emploi et de la formation de Shawinigan. 

» Promotion de la Mauricie à Montréal. 

» ¢ŀōƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ¢Ǌƻƛǎ-Rivières. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Campagne Le mode dôemploi.ca 

[Ŝǎ му ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ 
de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝƴ aŀǳǊƛŎƛŜ ƻƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭeurs efforts dans 
une troisième phase du projet commun de mobilisation et de 
mise en action des clientèles prioritaires de Services Québec 
Mauricie. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 
en mouvement des personnes éloignées du marché du travail 
(16 à 64 ans) pour favoriser leur préparation, leur intégration et 
leur maintien en emploi, notamment par le développement de 
leurs compétences et par la participation à des stages ou à des 
activités de formation. Cette démarche de mobilisation a été rendue possible grâce 

à la collaboration de la Direction régionale de Services Québec de la Mauricie. 

 
Conférence Être travailleur et proche aidant 

 

Plusieurs personnes ont assisté à cette 

conférence, animée par Alain Bellemare,  

le ну ŀƻǶǘ нлмф Ł ƭΩƘƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜ ŘŜ bƛŎƻƭŜǘ. 

 

 

https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater
https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater
https://www.facebook.com/178485542202234/photos/a.526223100761808/2083378695046233/?type=3&theater
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Kiosque promotionnel  

» CƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭΦ 

» Journée 101 façons de prendre ta place. 

» Salon de l'emploi de Trois-Rivières-
Bécancour. 

» Salon de l'emploi et de la formation de 
Shawinigan.  

 
 
 
_______________________ 
4  Plusieurs activités et événements, auxquels nous étions inscrits, ont été annulés en raison de la pandémie COVID-19.  

Semaine québécoise des rencontres interculturelles  

Organisation de plusieurs activités dans le cadre de la 
17e Semaine québécoise des rencontres interculturelles : 

» Rédaction de témoignages par les participants du 
tǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ qui ont été publiés 
sur la page Facebook et le site Internet de Stratégie 
Carrière. 

» Visionnement du film Bagages aux employés. 

» Dîner interculturel ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ 
Carrière et les participants du PPE. Des mets 
colombiens, congolais et québécois étaient au menu. 

Visites dôentreprises 

Notre équipe a visité plusieurs 
entreprises en Mauricie, dont 
Desjardins et Gexel. 

[Ŝ ф ƧŀƴǾƛŜǊ нлнлΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
Stratégie Carrière a assisté au 
dévoilement officiel des 
rénovations du centre de 
contact client Gexel à Trois-
Rivières. 




